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Статус дисципліни Навчальна дисципліна вибіркового компонента 

Загальний обсяг 

дисципліни: кредити 

ЄКТС / години 

 

4/120 

Обсяг дисципліни 

(години) та види занять 

Денна форма: лекції (30 год.), семінарські (30 год.), самостійна робота (60 год.) 

Заочна форма: лекції (8 год.), семінарські (8 год.), самостійна робота (104 год.) 

Політика дисципліни Академічна доброчесність. 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається 

Кодексом академічної доброчесності Уманського державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини. 

Відвідування занять. 

Відвідування занять є важливою складовою освітнього процесу. Очікується, що 

здобувачі вищої освіти відвідають всі лекції і семінарські (практичні) заняття курсу. 

Пропуски семінарських (практичних) занять відпрацьовуються в обов’язковому 

порядку. Здобувач вищої освіти зобов’язаний відпрацювати пропущене заняття 

упродовж двох тижнів з дня пропуску його. 

Креативна ініціатива здобувача вищої освіти. 

Здобувачі вищої освіти мають можливість за власною ініціативою підготувати 

доповіді до визначених робочою програмою тем семінарських (практичних) занять 

на основі пошуку та огляду наукових публікацій за заданою проблематикою 

дисципліни, поглибленому опрацюванні окремих лекційних тем. 

Що будемо вивчати? Систему знань про персональний розвиток та лідерство. 

Чому це треба вивчати? Для оволодіння теоретичними знаннями і практичними навичками з питань 

особистісного розвитку менеджера; формуванні у студентів індивідуальних 

особливостей та поведінкових навичок, які необхідні майбутньому керівникові; 

розвитку у майбутніх менеджерів умінь організовувати особисту працю; пошук 

резервів та шляхів для розвитку лідерського потенціалу та індивідуальної харизми; 

формування системи професійної компетентності (знань, прикладних вмінь та 

навичок) щодо особливостей використання механізмів лідерства та забезпечення 

тривалого ділового партнерства у своїй діяльності. 

Яких результатів 

можна досягнути? 

Розуміти економічні процеси та здійснювати планування, управління і контроль 

діяльності суб’єктів готельного та ресторанного бізнесу. 

Виконувати самостійно завдання, розв’язувати задачі і проблеми, застосовувати їх в 

різних професійних ситуаціях та відповідати за результати своєї діяльності. 

Як можна використати 

набуті знання та 

уміння? 

3датність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Здатність здійснювати планування, управління і контроль діяльності суб’єктів 

готельного та ресторанного бізнесу. 

Зміст дисципліни Сучасні наукові концепції самоменеджменту. Складові ефективного 

самоменеджменту. Концепції самоменеджменту. Критерії ефективного 

самоменеджменту. Філософія і стратегія самоменеджменту. Планування особистої 

зайнятості менеджера. Планування роботи як складова самоменеджменту. 

Управління мисленням і самоменеджмент. 

Етика і соціальна відповідальність менеджера. Самоменеджмент і майстерність 

ділових комунікацій. Організовування діяльності менеджера. Оцінка праці 

менеджера. Лідерство.Корпоративна влада. Змінні лідерства. 

Харизма лідера. 
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Обов’язкові завдання Підготовка здобувачами доповідей за заданою проблематикою дисципліни; 
поглиблене опрацювання окремих лекційних тем або питань; опрацювання 
контрольних запитань, питань для самостійного вивчення дисципліни при 
підготовці до поточного контролю знань; систематизація вивченого матеріалу з 
метою підготовки до екзамену та обов’язкових письмових індивідуальних 
навчально-дослідних завдань (за вибором студента). 

Міждисциплінарні 
зв’язки 

Менеджмент. Самоменеджмент. Управління кар’єрою. 

Інформаційне 

забезпечення (з 

репозитарію, фонду 

бібліотеки УДПУ та ін.) 

1. Нетепчук В. В. Самоменеджмент. навч. посібник. Рівне: НУВГП, 2013. 354 с.  

2. Лідерство: навч. посібн. /за наук. ред. Л. М. Сергеєвої. ІваноФранківськ : «Лілея-

НВ». 2015. 296 с.  

3. Слесик К. М. Виховання лідерів. Х. : Вид. група «Основа», 2009. 128 с. 

4. Скібіцька Л .І. Лідерство та стиль роботи менеджера.: навчальний посібник. К.: 

Центр учбової літератури, 2009. 181с. 

Поточний контроль Виконання завдань семінарських (практичних) занять, тестування. 

Підсумковий контроль Залік. 

 

 

 

Розробник (Наталія Білошкурська) 


